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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Забайкальского края «О внесении изменений в статьи 9 и 10 Закона Забайкальского края «О государственной гражданской службе Забайкальского края»»

Проект закона Забайкальского края разработан Министерством финансов  Забайкальского края в целях приведения Закона Забайкальского края от 4 июля 2008 года № 21-ЗЗК «О государственной гражданской службе Забайкальского края»  (далее – Закон края) в соответствие с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), с учетом изменений,  внесенных Федеральным законом от 30 декабря 2021 года 
№  437-ФЗ «О внесении изменений в статьи 50 и 51 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Проектом закона предлагается придать универсальное значение премии, выплачиваемой гражданским служащим Забайкальского края. В этой связи уточняется редакция пункта 4 части 4 статьи 9 Закона края. Указанные изменения позволят рассматривать премирование не только в качестве меры поощрения за выполнение гражданскими служащими отдельных заданий, характеризующихся критериями особой важности и сложности, но и в целом за добросовестное исполнение должностных обязанностей.
Также проектом закона предусматривается исключение нормативов формирования фондов оплаты труда гражданских служащих Забайкальского края из Закона края и определение  нормативного правового акта (постановление Губернатора Забайкальского края), которым утверждается порядок формирования фондов оплаты труда, их изменения и сохранения.
Регулирование нормативов формирования фонда оплаты труда на уровне постановления Губернатора Забайкальского края  позволит предусматривать  особенности оплаты труда гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы Забайкальского края, различных государственных органов Забайкальского края и при необходимости своевременно уточнять данные нормативы.

Учитывая, что частью 1 статьи 10  Закона края установлено, что  фонд оплаты труда гражданских служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, составляют фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного органа, предлагается порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы Забайкальского края, в том числе условия его изменения и сохранения, устанавливать постановлением Губернатора Забайкальского края.
В целях обеспечения единообразного подхода в сфере оплаты труда гражданских служащих органов власти Забайкальского края и государственных органов Забайкальского края предлагается условия изменения и сохранения фонда оплаты труда гражданских служащих в аппаратах Законодательного Собрания Забайкальского края, Контрольно-счетной палаты Забайкальского края, Избирательной комиссии Забайкальского края, Уполномоченного по правам человека в Забайкальском крае, Уполномоченного по правам ребенка в Забайкальском крае определять  в порядке, утверждаемом постановлением Губернатора Забайкальского края. 
Кроме того, проектом закона предлагается установить, что исчисление денежного содержания гражданских служащих в предусмотренных Федеральным законом случаях сохранения за гражданскими служащими денежного содержания и выплаты им денежных компенсаций  осуществляется в порядке, определенном нормативным правовым актом высшего исполнительного органа государственной власти Забайкальского края.

Поскольку индексация (увеличение) размеров окладов денежного содержания по должностям гражданской службы в настоящее время осуществляется в соответствии с  законом о бюджете Забайкальского края на  соответствующий финансовый год и плановый период предлагается предусмотреть это в Законе края.

Принятие проекта закона не влечет выделение дополнительных средств из бюджета Забайкальского края.

Проведения оценки регулирующего воздействия проекта закона не требуется.

