Проект

внесен Губернатором
Забайкальского края

ЗАКОН

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

О внесении изменений в статьи  9 и 10 Закона Забайкальского края «О государственной гражданской службе Забайкальского края»
Принят Законодательным Собранием Забайкальского края
_________________________________

Статья 1

Внести в Закон Забайкальского края от 4 июля 2008 года № 21-ЗЗК 
«О государственной гражданской службе Забайкальского края» («Забайкальский рабочий», 11 августа 2008 года, № 145; 20 октября 2008 года, № 197-198; 29 апреля 2009 года, № 78; 5 апреля 2010 года, № 56; 24 декабря 2010 года, № 249; 28 декабря 2010 года, № 252-253; 2 декабря 2011 года, № 241; 
9 ноября 2012 года, № 219; 1 апреля 2013 года, № 57; 20 июня 2013 года, 
№ 116; 1 ноября 2013 года, № 213; 7 марта 2014 года, № 42-43; 14 апреля 2014 года, № 70; 20 июня 2014 года, № 115; 4 августа 2014 года, № 147; 
Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 
9 декабря 2014 года, № 7500201412090006; 25 декабря 2014 года, 
№ 7500201412250004; 1 июля 2015 года, № 7500201507010010; 23 июля 
2015 года, № 7500201507230005; 31 декабря 2015 года, № 7500201512310016; 5 декабря 2016 года, № 7500201612050005; 27 декабря 2016 года,
№ 7500201612270016; 2 марта 2017 года, № 7500201703020008; 9 октября 2017 года, № 7500201710090011; 28 декабря 2017 года, № 7500201712280018, № 7500201712280017; 28 апреля 2018 года, № 7500201804280009; 21 июня 2018 года, № 7500201806210005; 5 марта 2019 года, № 7500201903050006; 
11 июня 2020 года, № 7500202006110002; 28 декабря 2020 года, 
№ 7500202012280026; 25 февраля 2021 года, № 7500202102250006; 2 марта  2022 года, № 7500202203020011) следующие изменения:

1) в статье 9: 

а) пункт 4 части 4 после слова «премия» дополнить словами  «, в том числе»,  слова «не более  установленного размера фонда оплаты труда» заменить словами  «максимальный размер не ограничивается»;
б) дополнить частью 71 следующего содержания:

«71. Исчисление денежного содержания гражданских служащих в предусмотренных Федеральным законом случаях сохранения за гражданскими служащими денежного содержания и выплаты им денежных компенсаций  осуществляется в порядке, определенном нормативным правовым актом высшего исполнительного органа государственной власти Забайкальского края, с учетом положений порядка, определенного Правительством Российской Федерации.»;

в) часть 10 изложить в следующей редакции:

«10. Размеры окладов денежного содержания по должностям гражданской службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом  о бюджете Забайкальского края на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания по должностям гражданской службы производится законом  о бюджете Забайкальского края на соответствующий финансовый год и плановый период.».
2) статью 10 изложить в следующе редакции:
«Статья 10. Фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного органа

1. Фонд оплаты труда гражданских служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, составляют фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного органа.
2. При формировании фондов оплаты труда гражданских служащих государственных органов предусматриваются средства для осуществления выплат, установленных частями 2 и 4 статьи 9 настоящего Закона края. 
3. Фонды оплаты труда гражданских служащих государственных органов формируются за счет средств бюджета Забайкальского края, предусмотренных для финансового обеспечения выплат, установленных частями 2 и 4 статьи 9 настоящего Закона края, а также  для финансового обеспечения:

1) выплаты районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством, и процентной надбавки к заработной плате в соответствии с Федеральным законом и законом края;
2) выплаты в отдельных государственных органах повышенного денежного содержания, размер которого устанавливается постановлением Губернатора Забайкальского края;

3) иных выплат, установленных Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Забайкальского края.
4. Порядок формирования фондов оплаты труда гражданских служащих государственных органов и фондов оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, в том числе условия их изменения и сохранения, устанавливается  постановлением Губернатора Забайкальского края с учетом положений нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, предусмотренных частями 4 и 6 статьи 51  Федерального закона.».
Статья 2 

Настоящий Закон края вступает в силу  через десять дней после дня его официального опубликования.
	Председатель Законодательного

Собрания Забайкальского края

Кон Ен Хва 
	
	Губернатор 

Забайкальского края
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г. Чита

«____»__________ 2022 года
№ _____-ЗЗК 
PAGE  
4

