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В. С.Войкиным 

<&&» августа 2019 года

ЗА К О Н  
ЗА Б А Й К А Л ЬС К О ГО  К РА Я

О внесении изменений в отдельные 
законы Забайкальского края

Принят Законодательным Собранием Забайкальского края

Статья 1

Внести в Закон Забайкальского края от 2 июля 2009 года № 198-ЗЗК "Об 
административных правонарушениях" ("Забайкальский рабочий", 6 июля 2009 
года, № 123 - 124; 5 апреля 2010 года, № 56; 12 мая 2010 года, № 81; 14 июня
2010 года, № 110 - 111; 9 июля 2010 года, № 129 - 130; 3 декабря 2010 года, №
233; 28 декабря 2010 года, № 252 - 253; 16 марта 2011 года, № 43; 3 июня 2011 
года, № 100; 10 июня 2011 года, № 106; 18 июля 2011 года, № 137; 19 июля
2011 года, № 138; 26 сентября 2011 года, № 189 - 190; 4 ноября 2011 года, №
219; 9 ноября 2011 года, № 221; 2 декабря 2011 года, № 241; 29 декабря 2011 
года, № 255; 2 марта 2012 года, № 36; 5 марта 2012 года, № 37; 8 июня 2012 
года, № 106; 12 июля 2012 года, № 135; 19 октября 2012 года, № 210; 7 декабря
2012 года, № 233; 28 декабря 2012 года, № 248; 18 марта 2013 года, № 47; 14 
мая 2013 года, № 89; 17 июня 2013 года, № 113; 16 июля 2013 года, № 134; 19 
декабря 2013 года, № 239; 25 декабря 2013 года, № 242; 14 апреля 2014 года, № 
70; 20 июня 2014 года, № 115; 30 сентября 2014 года, № 185; 7 октября 2014 
года, № 190 - 195; 7 ноября 2014 года, № 212, Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 10 марта 2015 года, №
7500201503100003, 03 апреля 2015 года № 7500201504030008; 24 апреля 2015 
года, № 7500201504240002; 7 мая 2015 года, № 7500201505070001; 1 июля 2015 
года, № 7500201507010005, № 7500201507010019; 23 июля 2015 года, № 
7500201507230001, № 7500201507230010, 22 декабря 2015 года, №
7500201512220011, 24 декабря 2015 года, № 7500201512240002; 30 марта 2016 
года, № 7500201603300017, № 7500201603300007, № 7500201603300001; 27 
апреля 2016 года, № 7500201604270004; 5 мая 2016 года, № 7500201605050002; 
10 июня 2016 года, № 7500201606100013; 5 июля 2016 года, №

http://www.pravo.gov.ru


7500201607050012, № 7500201607050009; 2 марта 2017 года, №
7500201703020004; 19 июля 2017 года, № 7500201707190001, №
7500201707190006, № 7500201707190009; 9 октября 2017 года, №
7500201710090012; 5 декабря 2017 года, № 7500201712050007; 27 апреля 2018 
года, № 7500201804270002, № 7500201804270001; 28 апреля 2018 года, № 
7500201804280006; 20 июня 2018 года, № 7500201806200003; 21 июня 2018 
года, № 7500201806210004; 15 ноября 2018 года, № 7500201811150009; 26 
декабря 2018 года, № 7500201812260018; 5 марта 2019 года, №
7500201903050002; 4 апреля 2019 года, № 7500201904040003) следующие 
изменения:

а) главу 2 дополнить статьёй 56 следующего содержания:

"Статья 56. Нарушения законодательства о ведомственном 
контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
подведомственных организациях исполнительных органов государственной 
власти Забайкальского края и органов местного самоуправления

1 .Неисполнение в установленный срок законного решения 
исполнительного органа государственной власти Забайкальского края и органа 
местного самоуправления, уполномоченных на осуществление ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, определенного в акте 
проверки или руководителем уполномоченного органа в соответствии с частью 
2 статьи 7 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 453-33K "О 
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
подведомственных организациях исполнительных органов государственной 
власти Забайкальского края и органов местного самоуправления" (далее Закон 
края № 453-33K)-

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц 
подведомственных организаций исполнительных органов государственной 
власти Забайкальского края и органов местного самоуправления, 
осуществляющих ведомственный контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей.

2. Непредставление или несвоевременное представление в исполнительный 
орган государственной власти Забайкальского края и орган местного 
самоуправления, уполномоченных на осуществление ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, отчета, установленного частью 3 
статьи 7 Закона края № 453-33K -



влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 
размере от двух тысяч до трех тысяч рублей.";

о

б) часть 1 статьи 57 дополнить пунктом 1 следующего содержания:
о

" 1 ) должностные лица исполнительных органов государственной власти 
Забайкальского края, осуществляющих ведомственный контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, - об административных 
правонарушениях, предусмотренных статьей 56 настоящего Закона края"."

Статья 2

Внести в часть 1 статьи 1 Закона Забайкальского края от 4 мая 2010 года 
№ 366-33K "О наделении органов местного самоуправления городских и 
сельских поселений, городских округов государственным полномочием по 
определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, 
уполномоченных составлять протоколы об административных 
правонарушениях, предусмотренных Законом Забайкальского края "Об 
административных правонарушениях" ("Забайкальский рабочий", 12 мая 2010 
года, № 81; 2 марта 2012 года, № 36; 12 июля 2012 года, № 135; 17 июня 2013 
года, № 113; 19 декабря 2013 года, № 239; 7 октября 2014 года, № 190 - 195; 
Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 3 
апреля 2015 года, № 7500201504030008; 30 марта 2016 года, №
7500201603300017; 5 июля 2016 года, № 7500201607050012, №
7500201607050009; 29 ноября 2016 года, № 7500201611290003; 27 декабря 2016 
года, № 7500201612270013; 9 октября 2017 года, № 7500201710090006; 27 
апреля 2018 года, № 7500201804270002; 26 декабря 2018 года, №
7500201812260001) изменение, заменив слова "предусмотренных статьями 5\" 
словами "предусмотренных статьями 5Э, 56,".

Статья 3

Внести в Закон Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 453-33K "О 
ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в
подведомственных организациях исполнительных органов государственной 
власти Забайкальского края и органов местного самоуправления" 
("Забайкальский рабочий", 28 декабря 2010 года, № 252 - 253; 28 декабря 2012 
года, № 248, 7 ноября 2014 года, № 212; Официальный интернет-портал 
правовой информации (www.pravo.gov.ru), 4 декабря 2018 года, №
7500201812040008) изменение, дополнив статьей 91 следующего содержания:
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"  Статья 91 Ответственность за нарушения настоящего Закона края

1 .Неисполнение в установленный срок законного решения 
исполнительного органа государственной власти Забайкальского края и органа 
местного самоуправления, уполномоченных на осуществление ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, определенного в акте 
проверки или руководителем уполномоченного органа в соответствии с частью 
2 статьи 7 настоящего Закона края, влечет административную ответственность, 
установленную законом Забайкальского края.

2. Непредставление или несвоевременное представление в исполнительный 
орган государственной власти Забайкальского края и орган местного 
самоуправления, уполномоченных на осуществление ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, отчета, установленного частью 3 
статьи 7 настоящего Закона края влечет административную ответственность, 
установленную законом Забайкальского края. ".

Статья 4

Настоящий Закон края вступает в силу через десять дней после дня его 
официального опубликования.

Председатель Законодательного Временно исполняющий обязанности
Собрания Забайкальского края Губернатора Забайкальского края

И.Д. Лиханов А.М. Осипов



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту Закона Забайкальского края «О внесении изменений в 

отдельные законы Забайкальского края»

Настоящий законопроект разработан в целях защиты трудовых прав 
граждан.

Согласно подпунктам «б» и «к» части 1 статьи 72 Конституции 
Российской Федерации вопросы защиты прав и свобод человека и гражданина, 
обеспечение законности, трудовое, административное законодательство 
находятся в совместном ведении Российской Федерации и субъектов 
Российской Федерации.

На территории Забайкальского края вопросы осуществления 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
регламентированы Законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 
453-33K "О ведомственном контроле за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов 
государственной власти Забайкальского края" (далее Закон края № 453-ЗЗК).

В соответствии с требованиями данного закона органы исполнительной 
власти края и органы местного самоуправления муниципальных образований 
края осуществляют ведомственный контроль, направленный на 
предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных им организациях. По результатам 
проверок должностные лица составляют акт проверки, в котором указывают, в 
том числе выявленные нарушения трудового законодательства и сроки 
устранения каждого нарушения.

Правоприменительная практика показывает, что не всегда 
подведомственные организации соблюдают сроки исполнения решений органа, 
осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового 
законодательства.

Также не во всех случаях подведомственные организации соблюдают 
требования по предоставлению отчетов о принятых мерах по устранению 
выявленных нарушений и их предупреждению в дальнейшей деятельности.

В связи с этим, законопроектом предлагается установить 
административную ответственность для должностных лиц подведомственных 
организаций за:

- неисполнение в установленный срок законного решения исполнительного 
органа государственной власти Забайкальского края и органа местного 
самоуправления, уполномоченных на осуществление ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права;

непредставление или несвоевременное представление отчета, 
установленного частью 3 статьи 7 Закона края № 453-33K.

Согласно ст. 1.3.1 Кодекса Российской Федерации об административных



правонарушениях к ведению субъектов Российской Федерации в области 
законодательства об административных правонарушениях относится 
установление законами субъектов Российской Федерации об 
административных правонарушениях административной ответственности за 
нарушение законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской 
Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления; 
организация производства по делам об административных правонарушениях, 
предусмотренных законами субъектов Российской Федерации; определение 
перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об 
административных правонарушениях, предусмотренных законами субъектов 
Российской Федерации.

Правом составления протоколов об административных правонарушениях 
предлагается наделить должностных лиц исполнительных органов 
государственной власти Забайкальского края, осуществляющих ведомственный 
контроль за соблюдением трудового законодательства, а также органы 
местного самоуправления городских и сельских поселений, городских округов.

Рассмотрение дел об административных правонарушениях будут 
осуществлять мировые судьи.

Принятие закона не повлечет дополнительных расходов за счет средств 
краевого бюджета.

Оценка регулирующего воздействия законопроекта не требуется.

Прокурор края 

государственный советник
юстиции 3 класса ^  ^  B.C. Войкин



СПРАВКА
о состоянии законодательства в данной сфере правоотношений

1. Конституция Российской Федерации
2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ
3. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации»

4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»

5. Устав Забайкальского края
6. Закон Забайкальского края от 02.07.2009 № 198-ЗЗК «Об

административных правонарушениях»
7. Закон Забайкальского края от 24.12.2010 № 453-33K "О ведомственном 

контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 
организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского 
края"

8. Закон Забайкальского края от 04.05.2010 № 366-33K "О наделении 
органов местного самоуправления городских и сельских поселений, городских 
округов государственным полномочием по определению перечня должностных 
лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы 
об административных правонарушениях, предусмотренных Законом 
Забайкальского края "Q6 административных правонарушениях".

ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов, подлежащих признанию утратившими 
силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 
проекта Закона Забайкальского края «О внесении изменений в отдельные 
законы Забайкальского края»

В связи с принятием проекта Закона Забайкальского края «О внесении 
изменений в отдельные законы Забайкальского края» не потребуется 
признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия 
нормативных правовых актов.


