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1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ 
«О минимальном размере оплаты труда».
3. Закон Забайкальского края от 13 марта 2013 года № 785-ЗЗК
 «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края».





ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов, подлежащих признанию 
утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию 
в связи с принятием проекта закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти 
и государственных органов Забайкальского края» 

В связи с принятием проекта закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края» не потребуется признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия нормативных правовых актов. 

