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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Забайкальского края «О внесении изменений 
в Закон Забайкальского края «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края»

Проект закона Забайкальского края «О внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края» (далее – проект закона) разработан в целях приведения нормативной правовой базы Забайкальского края в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
Проектом закона предлагается внести следующие изменения в Закон Забайкальского края от 13 марта 2013 года № 785-ЗЗК «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края» (далее – Закон края).
В целях соблюдения единства терминологии, применяемой в Законе края и в федеральном законодательстве, предлагается в статье 1 Закона края слова «работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам, утвержденным» заменить словами «осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, утвержденную».
Проектом закона предлагается установить, что положения об оплате  труда работников, утверждаемые органами государственной власти и государственными органами Забайкальского края, должны быть согласованы с исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, уполномоченным Правительством Забайкальского края на реализацию государственной политики в сфере трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
Кроме того, предлагается систему оплаты труда работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края устанавливать в том числе с учетом профессиональных стандартов.
Согласно изменениям, вносимым в часть 1 статьи 4 Закона края, руководители органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края устанавливают стимулирующие выплаты работникам к окладам (должностным окладам) в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда. Перечень указанных стимулирующих выплат, размер, порядок и условия их осуществления устанавливаются Правительством Забайкальского края.
В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской  Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с 01 января 2018 года установлен МРОТ в размере 9489 рублей. 
Согласно позиции Конституционного суда Российской Федерации, изложенной в постановлении от 07 декабря 2017 года № 38-П, МРОТ должен быть обеспечен всем работающим по трудовому договору,  то есть является общей гарантией,  предоставляемой работникам независимо от того, в какой местности осуществляется трудовая деятельность,  без учета природно-климатических условий регионов. Суд почеркнул, что районный коэффициент и процентная надбавка, исчисляемая в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями,  не могут включаться в состав МРОТ. 
[bookmark: _GoBack]В целях соблюдения основных государственных гарантий по оплате труда работников, в которые прежде всего включается величина МРОТ в Российской Федерации, проектом закона предлагается установить порядок определения размера доплаты до уровня МРОТ для работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края в случае, если их месячная заработная плата по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законом Забайкальского края), ниже МРОТ, установленного федеральным законом.
Принятие проекта закона не повлечет дополнительных расходов за счет средств бюджета Забайкальского края.
Проведение оценки регулирующего воздействия проекта закона не требуется.
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