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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект закона Забайкальского края «Об установлении на 2023 год 

коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда на
территории Забайкальского края»

17.10.2022 87-22/КФ-З-КСП

Проект закона Забайкальского края «Об установлении на 2023 год 
коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда на 
территории Забайкальского края» (далее -  проект Закона) внесен на рассмотрение 
Законодательного Собрания Забайкальского края Губернатором Забайкальского 
края и направлен для подготовки заключения в Контрольно-счетную палату 
Забайкальского края 11.10.2022.

Экспертиза Проекта закона проведена в соответствии со статьей 157 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 12 Закона Забайкальского 
края от 02.11.2011 № 579 «О Контрольно-счетной палате Забайкальского края».

Проектом Закона предлагается установить коэффициент, отражающий 
региональные особенности рынка труда на территории Забайкальского края в 
целях индексации фиксированных авансовых платежей по налогу на доходы 
физических лиц от осуществления трудовой деятельности по найму в Российской 
Федерации на основании патента, выданного в соответствии с Федеральным 
законом от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации» в размере 3,57.

Проект Закона разработан в рамках положений статьи 227.1 Налогового 
кодекса Российской Федерации «Особенности исчисления суммы налога и подачи 
налоговой декларации некоторыми категориями иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность по найму в Российской Федерации. 
Порядок уплаты налога».

Согласно пунктам 2, 3 статьи 227.1 Налогового кодекса Российской 
Федерации, указанный коэффициент применяется при определении суммы 
авансового платежа, рассчитываемой путем индексации фиксированного 
авансового платежа, установленного Налоговым кодексом Российской Федерации 
в сумме 1 200 рублей, на коэффициент-дефлятор, установленный на 
соответствующий календарный год, а также на коэффициент, отражающий
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региональные особенности рынка труда, устанавливаемый на соответствующий 
календарный год законом субъекта Российской Федерации.

Согласно пояснительной записке, региональный коэффициент на 2023 гол 
предлагается установить исходя из расчета, произведенного на основе методики, 
утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты населения’ 
Забайкальского края от 23.10.2020 № 1183. В основу расчета положен 
прогнозируемый размер среднемесячной заработной платы работников на 
предстоящий период, а также коэффициент-дефлятор, установленный приказом 
Министерства экономического развития Российской Федерации от 28.10.2021 
№ 054 «Об установлении коэффициентов-дефляторов на 2022 год».

°™ ета*м’ что на момент Разработки проекта Закона Министерством 
экономического развития Российской Федерации коэффициент-дефлятор на 2023 
год не утвержден. F

Разработал указанного законопроекта не противоречит бюджетному
v c T = TeJIT y Российской Федерации, необходимость подготовки 
установлена Налоговым кодексом Российской Федерации

Контрольно-счетная палата Забайкальского ' края предлагает 
Законодательному Собранию Забайкальского края рассмотреть представленный 
Проект закона с учетом настоящего заключения.
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