ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Забайкальского края

«О внесении изменения в статью 7 Закона Забайкальского края 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления»
Проект закона разработан Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края в целях приведения регионального законодательства в соответствие с изменившимся федеральным законодательством.
В связи с принятием Федерального закона от 31 июля 2020 года 
№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» в Трудовой кодекс Российской Федерации внесены изменения, предусматривающие осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (статья 1 Федерального закона 
от 28 июня 2021 года № 220-ФЗ). До внесения указанных изменений Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривал осуществление федеральными органами государственной власти федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В целях приведения регионального законодательства в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации проектом закона предлагается внести изменение в часть 4 статьи 7 Закона Забайкальского края 
от 24 декабря 2010 года № 453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления», предусмотрев направление акта проверки соблюдения обязательных требований в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в случае истечения срока устранения подведомственной организацией нарушений, указанных в ранее составленном акте проверки.

Принятие проекта закона не повлечет дополнительных расходов за счет средств бюджета Забайкальского края. 
Проведения оценки регулирующего воздействия проекта закона не требуется.
